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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE ODONTOLOGIA PREVENTIVA E RESTAURADORA

L.A.O.P.E.R.

Capitulo | - Da Natureza e Finalidade

ART. 12 - L.A.O.P.E.R. é uma entidade sem fins lucrativos, com duracdo ilimitada, sob a
supervisdo da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios da Universidade José do
Rosario Vellano - UNIFENAS, constituindo um projeto de extensao, sob a orientacdo de um
Professor-Coordenador.

ART. 22 - LLA.O.P.E.R. tem sua sede nas dependéncias da UNIFENAS Varginha, em local
determinado pela Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

ART. 32-L.A.O.P.E.R. visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensao, de forma integrada,
centrando suas a¢des no ambito de seus objetivos.

§ 12 - Na 4rea de ensino sdo objetivos da L.A.O.P.E.R.

a) Promover atividades que contemplem necessidades de conhecimento dos académicos, sobre
temas de interesse geral, baseadas no perfil de nossa sociedade e sempre norteadas pelos
principios cientificos e éticos;

§ 22 - Na drea de pesquisa sdo objetivos da L.A.O.P.E.R.
a) Desenvolver trabalhos cientificos no intuito de promover pesquisas que visem aprimorar
técnicas de procedimento e abordagem dos objetivos da Liga.
b) Produzir projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento dos
membros.

§ 32 - Na drea de extensao sdo objetivos da L.A.O.P.E.R.

a) Proporcionar aos integrantes da L.A.O.P.E.R. a participacdo em atividades assistenciais
na comunidade;

b) Possibilitar a capacitagdo de seus integrantes com relagdo as questdes exigidas pelo
assunto;

c) Estender o conhecimento de sua area de atuagdo aos demais estudantes de outras areas
nao associados a L.A.O.P.E.R. através de cursos, palestras, simpdsios e jornadas;

d) Promover atividades educativas, preventivas e assistenciais na comunidade;

e) Participar da Feira de Saude e Qualidade de Vida;

f) Participar de reuniGes convocadas pela Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

g) Promover intercdmbio entre as demais ligas.

§ 49 - Constituem obijetivos especificos da L.A.O.P.E.R.
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- Promover cursos, palestras e atividades cientificas voltados a prevencdo da carie e das
doengas mais prevalentes na cavidade bucal, assim como tratamento e controle dessas
doengas.

- Promover junto a comunidade atividades de prevencao, tratamento e controle das doencas
bucais, em especial da carie dentaria.

- Participar de programas e eventos promovidos pela Diretoria de Extensdao e Assuntos
Comunitarios, em especial do Programa Unifenas na Comunidade e de Feiras de Saude e
Qualidade de Vida.

- Promover encontros quinzenais dos membros para estudo de temas relacionados a
prevencao, tratamento e controle das doencas bucais, em especial da carie dentdria.

Capitulo Il - Dos membros e seu funcionamento

ART. 42 - L.A.O.P.E.R. poderd ter as seguintes categorias de membros: aspirante, efetivo,
colaborador e orientador.

ART. 52 -0 nimero de membros da(o) L.A.O.P.E.R. ndo sera fixo e poderd ser alterado de acordo
com as necessidades da Liga.

ART. 62 - A admissdo dos membros aspirantes sera realizada de acordo com a demanda das
atividades realizadas pela Liga através de ficha de inscricdo, na qual o académico estara se
comprometendo a respeitar o presente estatuto.

§ 19 - Ainclusdo de novos membros na L.A.O.P.E.R. podera ser precedida de processo seletivo
que constara de uma entrevista. Caso o nimero de interessados em ingressar na Liga seja
maior que o numero de vagas disponiveis, o preenchimento das mesmas se dara através de
um processo seletivo previamente definido e divulgado, envolvendo, se necessario, prova e
entrega de curriculo;

§ 292 - A comissdo de sele¢do da(o) L.A.O.P.E.R. ira avaliar o interesse do académico durante a
entrevista, podendo ndo aceitar sua admissao na Liga.

ART 72 - O membro aspirante passara por periodo de observacdo de 3 (trés) meses, sendo
automaticamente convertido em membro efetivo da L.A.O.P.E.R. caso o mesmo cumpra com
os deveres previstos no presente estatuto.

ART. 82 - O membro orientador sera um profissional da drea que comprovadamente dedique-se
ao estudo do tema central da Liga e que se comprometa a instruir os membros da
L.A.O.P.E.R.

ART. 92 - O membro colaborador sera aquele que contribui com sua experiéncia, de maneira
eventual, para o desenvolvimento das atividades da Liga.

ART. 10 - Os membros que ndo cumprirem as normas da L.A.O.P.E.R. previstas no presente
estatuto poderao ser desligados da Liga pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - S3o deveres de todos os membros da L.A.O.P.E.R.

2



RESPONSABILIDADE
SOCIAL NAS IES

UNIVERSIDADE JOSE DO ROSARIO VELLANO - UNIFENAS

3.

ol . « L
Diretoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

€9 aBmES

I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

1. Comparecer, no minimo, a 80% das atividades da Liga;

1. Colaborar com as atividades da Liga;

V. Contribuir para que os objetivos da Liga sejam alcancados.

ART. 11 - Anualmente serd emitido certificado de participacdo na(o) L.A.O.P.E.R. para os
membros efetivos.

Paragrafo Unico: Nenhum membro da Liga terd qualquer tipo de remuneracao ou proé-labore.
Capitulo lll - Dos 6rgaos dirigentes

ART. 12 - Serdo d6rgdos dirigentes da L.A.O.P.E.R.
a) Assembleia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Fiscal

ART. 13 - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger a Diretoria;
b) Estudar, modificar e aprovar estatutos;
c) Aprovar diretrizes do programa de trabalho definidas pela Diretoria;
d) Apreciar e julgar em ultima instancia os fatos relacionados a Diretoria e aos membros;
e) Deliberar nos casos em que este Estatuto seja omisso, em reunido a ser convocada com
5 (cinco) dias de antecedéncia pela Diretoria.

§ 12 - As Assembleias Gerais ocorrerdo pelo menos 1 (uma) vez por semestre, com carater
ordinario;

§ 292 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente em exercicio ou mediante a
solicitagdo por escrito e com a assinatura de metade mais um dos membros da L.A.O.P.E.R.
A convocacdo serd feita mediante circular interna e/ou e-mail e/ou mensagem de texto por
aplicativo que todos os membros tenham acesso, com antecedéncia minima de 48 horas;

§ 32 - Dela participam todos os membros da Liga, sendo que somente os membros efetivos e 1
(um) representante dos membros aspirantes tém direito a voto;

§ 42 - O quérum minimo da Assembleia Geral é de dois tercos (%/3) do total de membros efetivos
da L.A.O.P.E.R. para a primeira convocatdria e ndo exige quérum minimo na segunda
convocatdria que acontecera 30 minutos apds a primeira convocatoria;

§ 52 - As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos e registradas em Ata;
§ 62 - Somente poderdo fazer parte da Diretoria e demais 6rgdos e serdo membros da
L.A.O.P.E.R. os académicos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da

UNIFENAS.

ART. 14 - A Diretoria é 6rgao executivo da L.A.O.P.E.R. e constardo de:
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a) Presidente

b) Vice-presidente

c) Secretario(s)

d) Tesoureiro(s)

e) Coordenador Cientifico

Coordenador de Ensino

Coordenador de Pesquisa
Coordenador de Extensao

f) Coordenador Social e de Comunicagdo

§ 192 - Serdo elegiveis para os cargos da diretoria somente os académicos efetivos da
L.A.O.P.E.R.;

§ 22 - O mandato da Diretoria serd de 1 (um) ano, eleita nas Assembleias Gerais, podendo
ocorrer a reeleigdo do cargo por mais uma vez;

§ 32 - As eleicGes serdo realizadas no més de novembro de cada ano e a posse da nova Diretoria
sera feita no més de dezembro;

§ 42 - O membro da L.A.O.P.E.R. ndo podera acumular as mesmas fun¢des de Diretoria em duas
ou mais ligas.

§ 52 - L.A.O.P.E.R. deverd comunicar a mudanga de Diretoria, imediatamente e por escrito, a
Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

ART. 15 - S3o atribui¢des do Presidente
1. Representar a L.A.O.P.E.R.
Fiscalizar a efetivagdo das atividades previstas no cronograma;
Assinar oficios;
Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
Presidir as reunides da Liga;
Participar das reunides e assembleias quando convocadas pela Diretoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios;
7. Informar a Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios quaisquer mudangas
ocorridas na Diretoria e no Estatuto;
8. Coordenar as a¢Ges da Liga com entidades publicas e particulares;
9. Apresentar balanco das atividades realizadas pela Liga;
10. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
11. Planejar o processo de sucessao da Diretoria.

oukwnN

ART. 16 - S3o atribuicdes do Vice-presidente:
1. Substituir o Presidente em seus impedimentos;
2. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
3. Assumir fun¢Oes especiais delegadas pelo Presidente.
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Pardgrafo Unico - Em caso de renuncia, impedimento ou falta do Vice-Presidente em assumir a
Presidéncia, dissolver-se-a a diretoria e uma nova convocacdo deverd ser feita para

real

izacdo de novo pleito, quando serd eleita uma nova Diretoria, na conformidade com este

estatuto. Neste caso, os Secretdrios deverdao administrar a Liga até o novo pleito.

ART. 17 - Compete aos Secretarios:

1.
2.
3.

4.
5.

Elaborar o cronograma das reunides, apresentacdes, pautas, atas e listas de frequéncia;
Organizar e manter atualizados o quadro social e os arquivos da Liga;

Secretariar todas as reunides da L.A.O.P.E.R., fazendo as respectivas atas em livro
proprio;

Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da L.A.O.P.E.R.;

Entregar na Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios todos os relatérios relativos
as atividades da Liga.

ART. 18 - Compete aos Tesoureiros:

1.

Administrar e organizar receitas e despesas referentes tanto a manutenc¢do da Liga
qguanto a realizacdo dos eventos da Liga;

Prestar contas semestralmente a respeito das movimentacgdes financeiras da liga;
Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos financeiros.

ART. 19 - Compete ao Coordenador Cientifico:

1.
2.
3.
4,

Organizar, estimular e manter registro de toda a producao cientifica da Liga;
Incentivar a publicacdo de artigos e participacdo em congressos e areas afins;
Propor temas para projetos de extensdo e pesquisa;

Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores.

ART. 20 - Compete ao Coordenador Social e de Comunicagao:

1.

Viabilizar comunicagdo interna dos integrantes da L.A.O.P.E.R. por meio de circular
interna e por meio do Site das Ligas;

Estruturar e viabilizar a presenga de professores convidados para participagao dos
eventos promovidos pela liga;

Negociar com outras entidades as ajudas de custo, quando for o caso;

Organizar e mandar confeccionar os materiais necessarios a divulgacdo dos eventos da
liga;

Convidar orientadores e/ou colaboradores para discursarem sobre algum tema nos
encontros da liga;

Propor a Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios convénios com instituicdes no
intuito de viabilizar os projetos da L.A.O.P.E.R. na extensdo universitaria bem como para
capacitar os componentes da mesma;

Convocar comissoes especificas para viabilizar algum evento da Liga.

Capitulo IV - Do cddigo disciplinar

ART. 21 - Os integrantes da L.A.O.P.E.R. devem respeitar e cumprir as disposi¢des do presente
estatuto.
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ART. 22 - A frequéncia minima dos membros aspirantes e efetivos nos encontros da liga é de
80%, e nas atividades praticas de 100%.

ART. 23 - Os académicos, em suas interacdes com a comunidade, colegas e profissionais da area,
deverdo observar e cumprir as normas éticas profissionais.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

ART. 24 - L.A.O.P.E.R. terd um Conselho Fiscal constituido por trés membros mais dois suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria.

ART. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. examinar e aprovar as prestacdes de conta;
Il. examinar, a qualquer época, os livros e documentos da L.A.O.P.E.R.;
llI. lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
IV. acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Capitulo VI - Das disposig6es transitorias

ART. 26 - Os membros ocupantes dos cargos de Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos,
nado sdo responsaveis pelas obriga¢des contraidas em nome da L.A.O.P.E.R. em virtude do
ato de gestao, salvo em casos comprovados de irregularidades.

ART. 27 - No caso de extingdo da Liga, serd feito um balango geral e o resultado do patrimonio
serd doado para entidades beneficentes escolhidas em Assembleia Geral e em acordo com a
Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

ART. 28 - Extraordinariamente, na auséncia de membros efetivos dispostos a ocupar cargos de
Diretor, estes poderdo ser ocupados por membros aspirantes.

ART. 29 - Este Estatuto somente poderd ser modificado por deliberacdo dos membros Titulares
em Assembleia Geral, em comum acordo com a Diretoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios, especialmente convocada para este fim.

ART. 30 - Os casos omissos e duvidas que por acaso surjam neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e Assembleia Geral, dando preferéncia ao de instancia superior.

ART. 31 - Este Estatuto foi discutido e aprovado na Assembleia Geral Constituinte da L.A.O.P.E.R.
entrando em vigor apds o parecer final da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Pardgrafo Unico - Apds a aprovac¢do do Estatuto, podera a Diretoria providenciar o registro da
L.A.O.P.E.R. em cartério competente para os fins de constituicdo de pessoa juridica e para
os fins de direitos admitidos.
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ART. 32 - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao.

Varginha, 23 de marco de 2021.

Diretoria:

Parecer da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios:



